
  

Nederlandse Vereniging van Banken 
De Nederlandse Vereniging van Banken is in 1989 ontstaan uit enkele verschillende organen en 
behartigt de gemeenschappelijke belangen van de Nederlandse banken. Vrijwel alle in 
Nederland actieve banken, inclusief vestigingen van buitenlandse banken, zijn lid van de 
Nederlandse Vereniging van Banken. Voor haar leden en geïnteresseerde buitenstaanders 
fungeert de Nederlandse Vereniging van Banken ook als kennis- en informatiecentrum. Banken 
werken samen aan vertrouwen. De Code Banken die sinds 1 januari 2010 van kracht is en voor 
alle banken in Nederland geldt, stelt de klant centraal. Daarnaast zijn diversiteit in het 
bankwezen en concurrentiekracht van de Nederlandse banken belangrijke uitgangspunten in het 
beleid van de Vereniging.  
 (2

01
10

92
3_

re
ac

tie
_n

vb
_r

ap
po

rt_
co

m
m

is
si

ec
od

eb
an

ke
n)

 

 
 
 
 
Persbericht 
 
 
Amsterdam, 23 september 2011 
 
 
Reactie Nederlandse Vereniging van Banken op rapport Monitoring Commissie 
 
 
De Nederlandse Vereniging van Banken is verheugd over de conclusie van de 
Monitoring Commissie Code Banken dat de Nederlandse banken aanmerkelijke 
voortgang hebben geboekt in de naleving van de beloningsprincipes uit de Code 
Banken. De inspanningen van de banken om veranderingen door te voeren worden 
door de Commissie erkend. Ten aanzien van de variabele beloning van bestuurders 
concludeert de commissie dat alle Nederlandse banken het principe uit de Code 
volledig naleven. Een groot aantal banken hanteert zelfs een kleiner variabel deel dan 
de Code voorschrijft. Als men de totale beloningsniveaus van de bancaire sector 
vergelijkt met andere Nederlandse sectoren dan stelt de commissie vast dat de banken 
iets onder het gemiddelde uitkomen. 
 
Ondanks dit positieve oordeel is de Monitoring Commissie van mening dat er op het 
gebied van de beloningen ook nog het nodige te doen is. De Nederlandse Vereniging 
van Banken neemt dit uiteraard ter harte. De commissie wijst specifiek op de naleving 
van de Code door dochters van kleinere buitenlandse banken. De Nederlandse 
Vereniging van Banken zal deze leden aansporen om de Code Banken volledig toe te 
passen.  
 
Hoewel de Code primair betrekking heeft op de Raden van Bestuur signaleert de 
commissie tevens dat de variabele beloning van een relatief kleine groep medewerkers 
boven 100% van het vaste salaris ligt. De Commissie geeft daarbij aan dat er sprake 
lijkt te zijn van een dalende trend. Het doorvoeren van de beloningsprincipes zoals 
vastgelegd in de Code Banken heeft ook voor de lagen onder de Raad van Bestuur de 
aandacht. Daarbij dient in ogenschouw te worden genomen dat banken een wereldwijd 
concurrerend speelveld hebben en in sommige landen te maken hebben met 
afwijkende normen en beloningscultuur. Het gaat daarnaast vrijwel zonder uitzondering 
om internationale functies (vaak ook uitgeoefend door buitenlanders) waarvan een 
deel (200 van de circa 150.000 werknemers in de banksector) vanuit Nederland wordt 
uitgeoefend. Tenslotte merkt de Nederlandse Vereniging van Banken op dat 
De Nederlandsche Bank via de Regeling beheerst beloningsbeleid toeziet op de 
beloning van bepaalde groepen onder de Raden van Bestuur en het voorkomen van 
onbedoelde prikkels. De Nederlandse banken zijn volop bezig met de invoering van 
deze wettelijke verplichtingen, die deels samenlopen met de Code. 
  
 


